
 

ประกาศสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน

___________________________

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) หรือ สบร. เปนองคการมหาชน
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนาท่ีในการบริหารจัดการความรู เพื่อขยายโอกาสใหแกคน
ไทยในทุกชวงวัยเขาถึงนวัตกรรมการเรียนรู และองคความรูใหม ตามแนวโนมเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยมีหนวยงานภายในประกอบดวย สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) และ
สถาบันอุทยานการเรียนรู (สอร.) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงานของ
สํานักงาน

สังกัด สถาบันอุทยานการเรียนรู จํานวน 1 อัตรา 

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

1.1 ตําแหนงนักจัดการความรู เลขท่ีตําแหนง 122 ประเภทวิชาชีพ ระดับตน 

   ฝายกิจกรรมการเรียนรู (ปฏิบัติหนาท่ีฝายพัฒนาองคความรู) จํานวน 1 อัตรา 

หนาที่ความรับผิดชอบ (Key Responsibilities) 

1. ศึกษารวบรวม จัดเก็บขอมูล และทําฐานขอมูลองคความรูเกี่ยวกับการอานและการเรียนรู การพัฒนา

แหลงเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู ตลอดจนแนวโนมที่นาสนใจ

2. ชวยศึกษาคนควาขอมูลและดําเนินการเพื่อถายทอดองคความรู รวมท้ังจัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ ใน

การปฏิบัติงานถายทอดองคความรู 

3. ชวยบริหารโครงการวิชาการ เผยแพรองคความรูและผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย 

4. ชวยประสานงาน องคกร กลุมบุคคล ดานการเรียนรู ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยน

ทางวิชาการ 

5. สนับสนุนการดําเนินการจัดหลักสูตรฝกอบรมหรือการถายทอดองคความรู 

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และรายงานการศึกษาวิเคราะหพัฒนาองคความรู 

7. ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติประจําตําแหนง (Job Specifications) 

1. อายุไมนอยกวา 30 ป (นับถึงวันเขาสัมภาษณ) 

2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท สาขาหรือคณะทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร

หรือมีความรูท่ีเก่ียวของกับงาน
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3. ปฏิบัติงานหรือมีประสบการณ การบริหารโครงการวิชาการ และงานบริการทางวิชาการ การสื่อสาร

ความรู หรือ งานบรรณาธิการ การจัดทําเนื้อหาสาระ (content) ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพหรือสื่อออนไลน ไม

นอยกวา 2 ป 

4. มีความชอบ สนใจ และเขาใจงานเชิงวิชาการควบคูกับงานสื่อ มีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร

และเรียบเรียงหรือดัดแปลงเน้ือหาสาระเชิงวิชาการใหเปนเรื่องราวที่สนุกและนาสนใจ 

5. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีตรรกะและเปนระบบ 

6. มีปฏิภาณไหวพริบแกปญหาไดดี สนใจใฝรูเร่ืองราวรอบตัว มีความสามารถในการจัดการ เอาใจใสและ

มีความละเอียดรอบคอบสูง 

7. มีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนอยางดี 

8. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน Word, Excel, Power Point หรือโปรแกรมอื่นใน

ลักษณะเดียวกันไดเปนอยางดี 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 มีสัญชาติไทย 

2.2 มีอายุ 18 ป ข้ึนไป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

2.3 สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 

2.4 มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

2.5 ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 

2.6 ไมเปนท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสํานักงาน 

2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ 

2.8 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.9 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค การเมือง 

2.10 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ ทุจริต

ตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2.11 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับสํานักงาน หรือในกิจการที่ขัดแยงกับวัตถุประสงค ของ

สํานักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

3. ชองทางการรับสมัคร และวิธีการรับสมัคร 

ใหผูสมัครท่ีสนใจเขารับการสรรหา แนบเอกสาร ไดแก 

3.1 ประวัติยอ (Resume) 
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3.2 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)

3.3 หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทํางาน และประสบการณที่กําหนดไวใน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลงาน/โครงการสําคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสําเร็จที่

ภาคภูมิใจในอดีตที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน (Portfolio) 

3.4 ใบรับรองการทํางาน 

3.5 ใหผูสมัครสงขอมูลในการสมัครงาน (ตามขอ 3.1-3.4) มาที่ E-mail : hr-recruitment@okmd.or.th

(รับสมัครผานชองทาง E-mail ท่ีแจงไวเทานั้น) *ให scan file /save file สกุล PDF เทานั้น พรอมแนบไฟล

และตั้งช่ือไฟลในการจัดสงทางเมลตามลําดับ ดังนี้ 1.ประวัติยอ (Resume), 2.ใบแสดงผลการศึกษา

(Transcript) , 3.Portfolio, 4. ใบรับรองการทํางาน เปนตน

ทั้งน้ีสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี งานทรัพยากรบุคคล โทร 02-105-6502 ภายในวันและ

เวลาทําการ (09.00-17.00 น.) ยกเวนเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ  

4. เง่ือนไขการสมัครสอบ 

4.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะในตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

4.2 สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ ) เชน ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติงานในตําแหนง มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนง มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะทําการพิจารณาคัดลือกผูสมัครจาก ประวัติยอ (Resume)

และ Portfolio (รายละเอียดตามขอ 3) เพื่อเขารับการสัมภาษณ โดยจะประสานกลับไปยังหมายเลขโทรศัพท

หรืออีเมลท่ีระบุไว 

6. การประกาศรายชื่อสําหรับผูที่ผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะแจงผูท่ีผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู หรือ สบร. ถึงผูสมัครโดยตรงผานทางโทรศัพท และ/หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)

ตามท่ีผูสมัครไดระบุไว ขอสงวนสิทธ์ิในการคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

7. อัตราเงินเดือน 

อัตราเงินเดือน เปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ซึ่ง

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะประเมินจากสมรรถนะ คุณสมบัติ และคุณลักษณะของแตละ

บุคคล และข้ึนอยูกับประสบการณของผูสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดไว
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8. ระยะเวลาในการรับสมัคร 

รับสมัครตั้งแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568  

 

 ประกาศ ณ  วันที่   5 พฤษภาคม 2568

 

      

  (นายทวารัฐ สูตะบุตร)  

    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู   

    05พ.ค.68 เวลา 09:34:39  Non-PKI Server Sign   

    Signature Code : NAAzA-EUAOA-A2AEQ-ANQAz   

 


